
【具体的な取り組み】 【今後実現を目指す取り組み】
・社員向け労働安全講習会の実施 ・資格取得支援制度の導入
・完全週休2日制の実施 ・テレワーク導入を通じたワークライフバランスの
・介護休業、男性の育児休業の取得支援 　改善

【具体的な取り組み】 【今後実現を目指す取り組み】
・社内・施工現場での廃棄物の分別徹底 ・蓄電池設置のモデルハウス建設
・太陽光発電システムの設置・普及促進 ・電気自動車の導入

【具体的な取り組み】 【今後実現を目指す取り組み】
・毎日の酒気帯び検査の実施 ・内部通報制度の整備
・事故等発生時の連絡体制の整備 ・コンプライアンス研修の定期的な開催
・情報共有徹底によるガバナンスの強化

【具体的な取り組み】 【今後実現を目指す取り組み】
・定年後再雇用制度の導入 ・安心して暮らせる住まいづくりの提案継続
・職場見学の積極的な受け入れ ・地域住民との交流イベントの開催
・各市民団体への寄付、協賛の実施

SDGsとは
「Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）」の略称で、
2015年9月に国連で採択された2030年までに達成すべき国際目標です。
「誰一人取り残さない」をスローガンに、貧困、気候変動、人種・性差別、
働き方などの社会が抱える様々な問題を解決し、世界全体で明るい未
来を目指すための17のゴールと169のターゲットで構成されています。

みんなが活躍できる職場づくり

健康と未来を護る住まいの実現

徹底的なコンプライアンス遵守

プロフェッショナルとしての誇りを持ち、社員とその家族が幸せに暮らせるよう職場環境の整備に
取り組んでまいります。

高性能・高機能な住まいの提供を通じて、地球環境保全と住む人の健康を護り、永く快適に
住み続けられる住まいを実現します。

コンプライアンス遵守に向けた取り組みの実践と社内コミュニケーションを活性化し、あらゆる
リスクに備えるよう努めてまいります。

地域に密着した企業として、これからも住まいづくりを通じて持続可能な地域社会の実現に
貢献してまいります。

地域社会への貢献

SDGsの達成に向けた取り組み

株式会社オンダ建築デザイン事務所 SDGｓ宣言

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。


